
 
Operai, Operaie, Lavoratori e Lavoratrici in Fincantieri a Marghera. 

 

Oggi siamo qui per protestare contro il sistema poliziesco vigente in Fincantieri, siamo qui insieme 

a quattro operai espulsi dall’ingresso in Fincantieri. 

 

Presentiamo due casi gravi: 

 

Il caso della espulsione dai cantieri di tre operai bengalesi a tempo determinato il 14 settembre 2023 

in Fincantieri a Marghera. 

Shaidul, Rabbani e Rubel,  erano stati accusati di volersi appropriare di un cassonetto metallico, in 

realtà sono stati buttati fuori dai cantieri solo perché avevano pensato di utilizzare un cassonetto 

dotato di lucchetto e chiave infilata nel lucchetto, cassonetto abbandonato da una ditta che aveva già 

concluso i suoi lavori sul cantiere, senza in effetti compiere alcun fatto illecito. 

Ciò dimostra che in realtà la vigilanza interna ai cantieri che è intervenuta in questo caso, ha 

criminalizzato un comportamento in realtà spiegabile, di tre lavoratori che a fine turno cercavano 

soltanto un posto dove mettere al sicuro gli strumenti di lavoro che gli erano stati consegnati 

(pennello, rullo, guanti, nastro adesivo, coltellino, ed altri strumenti di lavoro) a causa del fatto che 

il capoturno non consegna facilmente i mezzi di lavoro ed incuteva loro timore. 

Un fatto in sé ridicolo, che ha determinato l'espulsione dal luogo di lavoro di tre operai senza una 

sospensione disciplinare vera e propria, fino alla scadenza del contratto a tempo determinato che era 

prossima (fine settembre). 

Inoltre, la illecita multa trattenuta in busta paga a ciascuno dei tre operai, di 1.000 euro, si pone 

come un abuso anche formale, perché il committente degli appalti di fatto dispone la cessazione del 

rapporto di lavoro a tre innocenti lavoratori senza che sia stato nemmeno espletata una procedura 

disciplinare. 

 

Il caso di Adama, saldatore senegalese, che dal settembre 2021 attende inutilmente di poter rientrare 

in Fincantieri, da cui è stato bandito dopo che era avvenuto un litigio con un altro operaio 

dipendente di una diversa ditta di appalto, che invece dopo poco venne fatto rientrare. 

 

Entrambe queste situazioni che oggi denunciamo come abnorme utilizzo del potere da parte del 

committente Fincantieri all’interno del sistema degli appalti che è ben noto a noi che ci lavoriamo, 

rimandano alla mancanza di democrazia e alla mancanza di rispetto del diritto del lavoro da 

parte della committente stessa Fincantieri spa, che, al di fuori di ogni procedura disciplinare, 

esercita un potere fuori da ogni controllo persino dell’ispettorato del lavoro, un potere quasi militare 

attraverso aziende di sorveglianza. 

Ma Vi è di peggio: Il pass del tesserino viene concesso da Fincantieri spa su richiesta della azienda 

interessata a far entrare/rientrare ogni lavoratore, dopo 3 visti: quello della sicurezza, quello 

dell’ufficio terze ditte, e quello della portineria, che è gestita da una azienda di sorveglianza esterna. 

Per cui un responsabile della portineria, può decidere per anni la esclusione anche per anni ed anni, 

di un lavoratore. 

Non a caso ad esempio nell’ultima delle situazioni sopra descritte, come O.S.abbiamo cercato 

inutilmente di parlare di persona e al telefono con il responsabile della portineria, che non ci ha 

degnato di alcuna attenzione.  Eppure agli addetti in portineria avevamo spiegato che eravamo 

andati a chiedere del responsabile dopo aver parlato di questo con la stessa azienda ove era 

occupato il lavoratore. 

CHIEDIAMO CHE FINCANTIERI ISTITUISCA UN SISTEMA DI POSSIBILE RICORSO DA 

PARTE DEI LAVORATORI ESCLUSI CON ASSISTENZA SINDACALE. 

CHIEDIAMO LA RIAMMISSIONE ALL’INGRESSO IN STABILIMENTO DI SHAIDUL, 

RABBANI, RUBEL E ADAMA ! 

 

COBAS APPALTI FINCANTIERI MARGHERA DI SLAIPROLCOBAS –  

 
f.i.p. via seismit doda 2/d Marghera (ve) – tel 3203583621 



  
 

 

 
 

ফিনক্যাফিযাফিি মধ্যযও শ্রম আইধ্নি প্রফি আধ্েশী পুফিশ ফনযন্ত্রধ্েি অযীধ্ন ক্াজ ক্ধ্ি যধ্েষ্ট মাধ্ঘেিাি ফিনক্যাফিযাফিধ্ি 

পুরুষ ও মফিিা শ্রফমক্। আজ আমিা এখাধ্ন ফিনক্যাফিধ্যফিধ্ি পুফিফশ েযেস্থাি ফেরুধ্ে প্রফিোদ জানাধ্ি এধ্েফি, 

ফিনক্যাফিধ্যফিধ্ি যযাগদান যেধ্ক্ েফিষৃ্কি চাি ক্মীধ্ক্ ফনধ্য আমিা এখাধ্ন আফি আমিা দুটি গুরুিি মামিা উপস্থাপন 

ক্ফি: 14 যেধ্েম্বি 2023 িাফিধ্খ ফিনজন স্থাযী োাংিাধ্দশী শ্রফমক্ধ্ক্ ফনমোে োইট যেধ্ক্ েফিষ্কাধ্িি মামিা মািধ্ঘিাি 

ফিনক্যাফিধ্যফিধ্ি। শাইদুি, িব্বানী এোং রুধ্েধ্িি ফেরুধ্ে এক্টি যািে ফেন দখি ক্িধ্ি চাওযাি অফিধ্যাগ আনা িধ্যফিি, 

োস্তধ্ে িািা এক্টি িািা ফদধ্য েফিি এক্টি ফেন েযেিাি ক্িাি ক্ো যিধ্েফিি এোং িািাধ্ি এক্টি চাফে য াক্াধ্নাি ক্ো 

যিধ্ে িাধ্দি ফনমোেস্থি যেধ্ক্ যেি ক্ধ্ি যদওযা িধ্যফিি, এক্টি যক্াম্পানী দ্বািা পফিিযক্ত এক্টি ফেন যযটি ইফিমধ্যযই 

ফনমোে োইধ্ট িাি ক্াজ েম্পন্ন ক্ধ্িধ্ি, প্রকৃ্িপধ্ে যক্ান অবেয ক্াজ না ক্ধ্ি। ফেআইফি যদখায যয োস্তধ্ে এই যেধ্ে 

িস্তধ্েপক্ািী ফনমোে োইটগুফিি অিযন্তিীে িত্ত্বােযান এমন এক্টি আচিেধ্ক্ অপিাযী ক্ধ্ি িুধ্িফিি যা আেধ্ি েযাখযাধ্যাগয 

ফিি, ফিনজন শ্রফমক্ যািা ফশিধ্টি যশধ্ষ যদওযা িধ্যফিি ক্াধ্জি েিঞ্জামগুফি িাখাি জাযগা খুুঁজফিধ্িন। িাধ্দি ফনিাপত্তায 

(ব্রাশ, যিািাি, গ্লািে, আঠাধ্িা যটপ, িুফি এোং অনযানয ক্াধ্জি েিঞ্জাম) যয ক্ািধ্ে ফশফ্ট মযাধ্নজাি েিধ্জ ক্াধ্জি েিঞ্জাম 

িস্তান্তি ক্ধ্ি না এোং িাধ্দি মধ্যয িয জাফগধ্য যিাধ্ি। ফনধ্জি মধ্যয এক্টি িােযক্ি েিয, যা আেন্ন (যেধ্েম্বধ্িি যশষ) 

ফনফদে ষ্ট যমযাদী চুফক্তি যমযাদ যশষ না িওযা পযেন্ত প্রকৃ্ি শাফস্তমূিক্ স্থফগিাধ্দশ িাডাই ফিনজন ক্মীধ্ক্ ক্মেধ্েে যেধ্ক্ 

েফিষ্কাধ্িি ফদধ্ক্ পফিচাফিি ক্ধ্িফিি। িদ্বযিীি, ফিনজন শ্রফমধ্ক্ি প্রধ্িযধ্ক্ি যেিন ফিপ যেধ্ক্ 1,000 ইউধ্িাি অবেয 

জফিমানাও এক্টি আনুষ্ঠাফনক্ অপেযেিাি গঠন ক্ধ্ি, ক্ািে চুফক্তি ক্লাধ্যি ক্াযেক্িিাধ্ে শৃঙ্খিােে না িধ্যও ফিনজন 

ফনধ্দে াষ শ্রফমধ্ক্ি োধ্ে ক্মেোংস্থাধ্নি েম্পক্ে  েন্ধ ক্িাি আধ্দশ যদয। পেফি েম্পাফদি অযািামাি যক্ে, এক্জন যেধ্নগাফিজ 

ওধ্যল্ডাি, ফযফন 2020 োধ্িি যেধ্েম্বি যেধ্ক্ ফিনক্যাফিধ্যফিধ্ি ফিধ্ি আেধ্ি ফনিেেক্ অধ্পো ক্িধ্িন, যযখান যেধ্ক্ 

িাধ্ক্ এক্টি ফিন্ন ঠিক্াদািী োংস্থাি দ্বািা ফনযুক্ত অনয শ্রফমধ্ক্ি োধ্ে িধ্ক্ে ি পধ্ি ফনফষে ক্িা িধ্যফিি, যাধ্ক্ শীঘ্রই ফিফিধ্য 

যদওযা িধ্যফিি। পধ্ি এই উিয পফিফস্থফি যা আজ আমিা ক্রয েযেস্থাি মধ্যয ক্লাধ্যি ফিনক্যাফিধ্যফি দ্বািা েমিাি 

অস্বািাফেক্ েযেিাি ফিোধ্ে ফনন্দা ক্ফি যা আমিা যািা যেখাধ্ন ক্াজ ক্ফি িাধ্দি ক্াধ্ি েুপফিফচি, গেিধ্ন্ত্রি অিাে এোং 

শ্রম আইধ্নি প্রফি শ্রোি অিাে উধ্েখ ক্ধ্ি। ক্লাধ্যধ্িিই অাংশ Fincantieri spa, যযটি যক্াধ্না শৃঙ্খিামূিক্ পেফিি 

োইধ্ি, এমনফক্ শ্রম পফিদশেধ্ক্ি ফনযন্ত্রধ্েি োইধ্িও েমিা প্রধ্যাগ ক্ধ্ি, নজিদাফি যক্াম্পাফনি মাযযধ্ম প্রায োমফিক্ শফক্ত। 

িধ্ে আিও খািাপ আধ্ি: ক্ািে  পােটি ফিনক্যাফিধ্যফি স্পা দ্বািা 3টি ফিোি পধ্ি, প্রফিটি ক্মীধ্ক্ প্রধ্েশ /যিিি ক্িাি 

অনুমফি ফদধ্ি আগ্রিী যক্াম্পাফনি অনুধ্িাধ্য মঞু্জি ক্িা িয: ফনিাপত্তা এক্টি, িৃিীয পধ্েি যক্াম্পাফনি অফিে এক্টি এোং 

ক্নফেযাধ্িজ এক্টি, যা এক্টি েফিিাগি নজিদাফি োংস্থা দ্বািা পফিচাফিি িয৷ িাই এক্জন দ্বািস্থ েযেস্থাপক্ েিধ্িি পি 

েিি োদ যদওযাি ফেোন্ত ফনধ্ি পাধ্িন, এক্জন ক্মীি। এটি যক্ান ক্াক্িািীয ঘটনা নয, উদািিেস্বরূপ, উপধ্ি েফেেি 

পফিফস্থফিগুফিি যশষটিধ্ি, O.S ফিোধ্ে আমিা েযফক্তগিিাধ্ে এোং যিাধ্ন দ্বািস্থ মযাধ্নজাধ্িি োধ্ে ক্ো েিাি ফনিেেক্ 

যচষ্টা ক্ধ্িফি, ফযফন আমাধ্দি যক্ান মধ্নাধ্যাগ যদনফন। িেুও আমিা ফিধ্েপশন ক্মীধ্দি েুফিধ্যফিিাম যয ক্মী যযখাধ্ন 

ফনযুক্ত ফিি যেই যক্াম্পাফনি োধ্ে এই ফেষধ্য ক্ো েিাি পি আমিা মযাধ্নজািধ্ক্ ফজজ্ঞাো ক্িধ্ি ফগধ্যফিিাম। আমিা 

ফিনক্যাফিধ্যফিধ্ক্ ইউফনযধ্নি েিাযিায েফিষৃ্কি শ্রফমক্ধ্দি দ্বািা েম্ভােয আফপধ্িি এক্টি ফেধ্েম প্রফিষ্ঠা ক্িধ্ি চাই। 

আমিা শাইদুি, িাব্বানী, রুধ্েি এোং আদমাধ্ক্ ক্ািখানায পুনিায িফিে  ক্িাি জনয েিফি। 

 

 

 

SLAIPROLCOBAS  

telefono (h.14-16) 3203583621  

whatsapp 3802375321  

internet: slaicobasmarghera.org  

telegram: SlaiProlCobas-FAO-Cobas 

email: cobasappaltifincantieri@gmail.com 

sede Marghera: Via Seismit Doda 2/D - martedì h 15-17,30 _ sabato h.18,30-20,30 

sede Monfalcone: Via fratelli Rosselli 55 – venerdì h 10-18 


