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In Italia esiste lo Statuto edi lavoratori. In
Fincantieri NO. Lo si vede dagli appalti, negli ultimi
3 anni, aumentata di molto la vigilanza in
Fincantieri, dove vengono incaricati di controllare i
lavoratori in una sfera sempre piu vasta di
violazioni..... Dalla mancanza del caschetto o dei
guanti anche mentre ci si sposta a piedi nello
stabilimento, fino alle accuse di furto a chi
semplicemente vuole mangiare tra quattro pareti
che non sono adibite a tale uso, per passare a molte
altre sfumature che non mancano di essere oggetto
di segnalazione dei vigilanti, é tutta una sequenza
di sospensioni dei cartellini di ingresso.

In diversi casi, scriviamo a Fincantieri se il tesserino
puo venire sbloccato, su richiesta dello sfortunato
di turno. Ma lo sblocco avviene in una estrema
minoranza di casi.

Ossia, cio che prevede lo Statuto dei lavoratori, la
verifica e la possibilita da parte del collegio
arbitrale di rivedere la sanzione, qui non é possibile,
perché la sanzione, semplicemente, non esiste, non
e impugnabile: il tesserino viene richiesto e concesso con
passaggi diretti tra Fincantieri e la azienda di appalto o
subappalto, ma il lavoratore non ha un rapporto contrattuale
con Fincantieri, e quando si rivolge alla sua azienda, si sente
rispondere, se gli rispondono, che il tesserino € “bloccato” da
Fincantieri, e che loro non possono fare nulla.

Come e noto, Fincantieri usa molto il personale esterno e non
solo nella produzione cantieristica. Ad esempio, in Fincantieri
esiste una infermeria con tanto di medici ma, a parte i casi
pitl gravi, quando un operaio rimane infortunato dopo averti
tenuto mezz’ora in osservazione, viene inviato all’Ospedale o
a casa, SENZA un PROPRIO documento scritto e firmato di
spiegazione medica del accaduto, utile legalmente nei casi di
responsabilita del sinistro.

Puo capitare invece all’infortunato di turno, che magari non
sa leggere litaliano, di ricevere dal dottare di turno un
bigliettino scritto a mano “da consegnare al medico del
Pronto soccorso”.

Sembrerebbe tutto normale, se non che alla fine quando si
controllano le carte mediche dell’infortunato, salta fuori che
“e scivolato da solo” e magari la spiegazione vera e molto
diversa.

Recentemente a Monfalcone il Sindaco ha fatto le lodi sui
giornali a Fincantieri per i corsi di formazione che sono stati
avviati a favore di giovani italiani. Viene fatto circolare In
questo modo ci saranno meno “bengalesi” a rompere le
scatole con le loro cause a Fincantieri.

Siamo sempre noi a pensare male ? € RAZZISMO ?

014 - 28 settembre 2023

Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale
SLAIPROLCOBAS FEDERATO SLAI COBAS

ORGANO DEL CORAS APPALTI FINCANTIERI
Info: 320-3583621 e 380-2139554 CAF:389-8369057
appuntamenti: Marghera via Seismit Doda 2/D

martedi (h.15-17,30) e sabato h.18,30-20,30),

mercoledi pomeriggio (h. 14-17,30) nella sede di Marano di Mira
previa appuntamento in via Longhena 30 a Marghera

SlaiProlCobas & sul web con slaicobasmarghera.org, ha diversi
canali youtube, un proprio canale telegram, & operativa su
whatsapp e su facebook - slaicobas e sul web con slaicobas.it e su

youtube e facebook — A MONFALCONE: via fratelli

ROSSELLI 55

COMUNICATO STAMPA SU PROCESSO AL DIRETTORE DI
MARGHERA DI FINCANTIERI. DR.QUINTANO

Comunicato stampa 01-09-2023

E’ di fine giugno la notizia che la nostra richiesta di parte civile
nel processo sorto dalle indagini del 2019 della Guardia di
Finanza, e promosso dalla Procura della Repubblica di Venezia
nel processo sorto dalle dichiarazioni dei Di Corrado e dei
titolari di Venice Group, verso il direttore dello stabilimento di
Marghera dr.Quintano ed altri dipendenti di Fincantieri, di
imputare la societa per azioni Fincantieri di concorso in
sfruttamento, & stata accolta.

Intermediazione illecita, corruzione e concorso con le ditte
esterne in subappalto nello sfruttamento dello stato di
bisogno e ricattabilita dei lavoratori in prevalenza immigrati
per costringerli ad accettare condizioni lavorative capestro:

FINCANTIERI, AL VIA IL MAXIPROCESSO AL CAPORALATO DEL
SETTORE INDUSTRIALE CON SLAIPROLCOBAS COSTITUITO
COME PARTE CIVILE

Il 3 ottobre prendera il via il processo:

“Le illecite modalita di sfruttamento dei lavoratori, in
maggioranza immigrati del Bangladesh ma non solo, negli
appalti e subappalti interni ai cantieri non potevano avvenire
senza la complicita dei dirigenti di Fincantieri” ... dichiara Slai
Prol Cobas, gia costituito parte civile nel processo ...”e cio é
quanto gia denunciamo sin dal 2008 come Cobas appalti
Fincantieri a Marghera”.

Fincantieri viene oggi, e finalmente, imputata in sede penale
dal Tribunale di Venezia per concorso in sfruttamento (art.603
bis CP). Come sindacato siamo fieri di aver significativamente
contribuito all’'avvio di questo importante “evento” storico e
politico prima ancora che giuridico e suscettibile, per la sua
“forte valenza generale” di cambiare il diritto del lavoro in
Italia.

Slai Prol Cobas coordinamento provinciale di Venezia



14 gennaio 2023 Due operai della ex cooperativa Gold
Bengol, che erano sottpagati, hanno vinto in sentenza
al Tribunale di Venezia, complessivi 65 mila euro per
demansionamento.

9 febbraio 2023 - Gorizia. Il Tribunale del lavoro
sancisce la reintegra di un operaio ns.associato,
dipendente della ditta Delat srl, operante in Fincantieri
Monfalcone, che era stato licenziato il 23-08-2022.

A GORIZIA CONCLUSO IL PROCESSO PER CAPORALATO
Al TRE ARRESTATI DI PAD CARPENTERIE A
MONFALCONE PER | REATI DI CAPORALATO,
ESTORSIONE E VIOLENZE.

Concluso il processo di primo grado.

Due condanne a 10 anni ed una a 7 anni e 6 mesi.
Condanna in solido a risarcire le parti civili, tre
lavoratori bengalesi, a somme trai 11 a i 21 mila euro,
e a SlaiProlCobas, a 8 mila euro.

giugno 2023 - Decine e decine di sentenze che
hanno condannato Fincantieri a favore di operai in
genere immigrati nostri associati a Slaiprolcobas,
di Marghera, Monfalcone ed Ancona, negli ultimi
tre mesi nei tribunali - sezione lavoro di Venezia,
Gorizia, x dipendenti di alcune ditte oramai chiuse:
New world service, Isolsud, Pad carpenterie, Gold
bengol.

22 giugno 2023 — VENEZIA - La Corte d’Appello di
Venezia nel Rg 670/2021, con la sentenza odierna ha
riformato la sentenza del Tribunale di Venezia che
aveva dichiarato che I'accordo aziendale del luglio
2019 siglato dall’OS Slai Prol Cobas con la coop Gold
Bengol, che riconosceva il diritto dei lavoratori al 3°
livello del ccnl metalmeccanici dal mese di luglio 2019
implicava una rinuncia implicita a tutte le differenze
retributive fino ad allora maturate.

Invece come riconosciuto dalla Corte, I'accordo non
prevedeva alcuna rinuncia dei lavoratori e valeva solo
pro futuro ed al Lavoratore ricorrente e’ stato
riconosciuto il terzo livello fin dal primo giorno di lavoro
oltre il pagamento di tutte le differenze retributive.
Inoltre Fincantieri &’ stata condannata a pagare in
solido.

4 agosto 2023 — ANCONA - Prime sentenze positive
nelle molte cause gia presentate dagli operai di Isolsus.
4 sentenze positive per 7 operai in altrettante vertenze
contro Isolsud, con Fincantieri responsabile in solido.

15 settembre 2023 - VENEZIA: ANNULLATO IL
LICENZIAMENTO DI UN OPERAIO OLC NS.COMPAGNO
CHE AVEVA AVUTO LA COLPA DI CAMMINARE SENZA |
GUANTI NEL PASSAGGIO TRA UN PONTE E LALTRO.
Moderato il risarcimento causa leggi recenti.

11-09-2023

SCANDALOSO

Fincantieri non vive bene
il costo del lavoro nelle
coibentazioni e chiude da
un giorno all’altro
I’appalto storico di Isolfin.
Fino al 2012 Isolfin
lavorava con gli operai di
Eurocoibenti.

Dal 2014 ha ripreso con i
tempi determinati gli
stessi operai che hanno
faticato tra agenzie
interinali, New World
Service, ed ora a distanza
di 10 anni si ricomincia.

E ricomincera il sistema
delle guerre al ribasso
degli appalti e subappalti
ben noto storicamente e
gia da noi affrontato in
precedenti numeri del

Bollettino.

LAVORO E GIUSTIZIA PER GLI
OPERAI LAVORO E GIUSTIZIA PER
TUTTI !

stampato in proprio — via argine destro canale taglio 167
Marano di Mira



