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Lavoratrici e Lavoratori della Latteria Montello 

In alcune recenti assemblee svolte martedì presso la nostra Azienda, un noto sindacato confederale sta 

proponendo di conciliare con la Azienda un accordo per la istituzione della “banca ore” per le ore in 

esubero. 

Tali proposte per le ore sono per le ore in esubero dell’orario straordinario giornaliero in cambio di una 

maggiorazione più alta delle ore richieste dall’Azienda, nonché delle ore straordinarie notturne in cambio di 

una maggiorazone più alta delle ore richieste dall’Azienda. 

Le due condizioni (giornaliero e notturno) vengono ricoosciute con maggiorazioni più alte in caso di 

mancato preavviso di 24 ore prima dell’esecuzione delle ore straordinarie. 

Tali maggiorazioni vengono concesse solamente per chi sottoscrive tali accordi indibìviduali. 

La nostra O.S. che unisce diversi lavoratrici e lavoratori della Latteria Montello, si esprime contro la ipotesi 

di accordo sulla banca ore e contro la sottoscrizione di tali conciliazioni, e invita le lavoratrici ed i lavoratori a 

NON sottoscrivere tali accordi in quanto dannosi alla salute delle lavoratrici e dei lavoratori, e dannose in 

generale per tutti noi in quanto comporterebero la possibilità contrattuale di esigere servizi straordinari 

praticamente in modo tale da non garantire alcuna tutela e limitazione dell’orario. 

Inoltre tali accordi determinerebbero una situazione incontrollabile e pericolosa per la salute psicofisica 

delle lavoratrici e dei lavoratori. 

Indichiamo in un’ora facoltativa al giorno al massimo il limite da rispettare delle ore di lavoro 

Invitiamo le interessate e gli interessati a prendere contatto con noi. 

Solidarietà e resistenza delle lavoratrici e dei lavoratori per la difesa delle più elementari condizioni e per 

migliorare e non andare in peggio. 

SLAIPROLCOBAS federato S.L.A.I.Cobas – Latteria Montello 

SLAIPROLCOBAS federato S.L.A.I.Cobas – coordinamento provinciale di Treviso 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info in slaicobasmarghera.org/CONTATTI.pdf 


