T. Milano, 06-05-2005.

Gli atteggiamenti tipici del mobbing individuati dalla psicologia del lavoro
come idonei a colpire il lavoratore menomandone la capacita lavorativa e la
fiducia in se stesso sono, a parte le situazioni scolastiche e paradigmatiche
della reiterazione di richiami e sanzioni disciplinari, sottrazioni di benefits
o vantaggi precedentemente attribuiti, che devono presentarsi con carattere
di ripetitivitd e di continuitd nel tempo.
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