STATUTO DELLO

S.L.A.L. (SINDACATO DEI LAVORATORI AUTORGANIZZATI INTERCATGO-

RIALE) COBAS

PER IL SINDACATO DI CLASSE — PROVINCIA DI VENEZIA
DICHIARAZIONE DEI PRINCIPI FONDAMENTALI

Lo SLAI COBAS per il sindacato di classe —provinciadi VENEZIA

Si batte per la espressione diretta dei lavoratori e contro ogni monopolio coatto della rappresentanza
sindacale nei luoghi di lavoro e, a partire dalle proprie concezioni politico-organizzative caratterizzate
dalla supremazia della democrazia diretta, demanda I'interezza dei poteri sindacali (contrattazione,
rappresentanza, agibilita, permess sindacali, ecc.) agli organismi di base liberamente eletti da tutti i
lavoratori —iscritti 0 no a qualsiasi sindacato - su scheda bianca e con voto segreto, e da essi revocabi-
li in qualsias momento.

E fondato sugli irrinunciabili principi di liberta, eguaglianza, solidarietd, internazionalismo, democra-
Ziadiretta e collettiva, € autonomo da Stato, governi, partiti e padroni.

Persegue la tutela degli interessi specifici e generali, politici, culturali, materiai ed immateriali, dei
lavoratori dipendenti, anche disoccupati, e dei settori sociai che ad fanno riferimento ed organiz-
za strumenti stabili di coordinamento politico-sindacale atti alla riunificazione dei percorsi della con-
flittualita sociale, nella consapevolezza della priorita dell’ azione politica ai fini della determinazione
di rapporti di forza favorevoli ala maggioranza proletaria dei lavoratori, senza alcuna distinzione di
$ess0, religione, etnia e nazionalita.

Individua nel conflitto e nell’ antagonismo sociae le basi irrinunciabili per la difesa della democrazig;
si batte contro ogni forma legale e/o contrattuale di regolamentazione dello sciopero.

Organizza in progettualita vertenziale i bisogni, le domande e le aspirazioni che nascono dai luoghi di
lavoro e nella societd, a partire dalla pratica della lotta non solo come semplice manifestazione di forza
necessaria a perseguimento delle specifiche piattaforme rivendicative, ma anche come semplice mani-
festazione di forza necessaria a perseguimento delle specifiche piattaforme rivendicative, ma anche
come espressione e pratica di ideali sociali, valori culturali, speranza e determinazione per una vita
diversa e migliore: I'embrione di un potere alternativo a quello dominante, nel rispetto dei principi
fondamentali costituzionali ottenuti dalla guerra di liberazione partigiana dal fascismo.

Assume ed afferma la differenza sessuale ed afferma la supremazia delle soggettivita umane, dei biso-
gni sociali, degli handicap e delle condizioni di parziale o totale inabilita, temporanee o permanenti, e
della maternita, sulla produzione di profitto.

Dichiara che il lavoro umano non & una merce e si batte per la conseguente trasformazione alternativa
della societa e dei meccanismi sociali di produzione.

Ritiene che condizione essenziae per | efficace esercizio della rappresentanza sindacale nei luoghi di
lavoro € I'unita “dal basso” (progettuale, vertenziale e autorganizzata) di tutti i lavoratori indipenden-
temente dallaiscrizione 0 meno a qualsiasi sindacato.

Considerai COMITATI DI BASE come proprie uniche rappresentanze aziendali, nella loro pienezza
di autonomia ed esclusiva titolarita della contrattazione e dei poteri e dei diritti sincacali nei luoghi di
lavoro. | COMITATI DI BASE sono sottoposti a controllo diretto dei lavoratori che ne sono titolari
esclusivi del potere di revoca, modifica o sostituzione.

L’ esercizio della democrazia diretta e collettiva & quindi compito primo di tali organismi che organiz-
zano in progettualita vertenziale i bisogni, le domande e le aspirazioni che nascono dai luoghi di lavo-
ro e nella societa con pienatitolarita della contrattazione e di tutte le azioni vertenziali e di lotta ritenu-
te opportune per ladifesadelle condizioni lavorative e sociali e per latutela collettiva e individuale dei
lavoratori e dei loro interessi. Tali organismi sono unici per tutto il personale e sono costituiti sia da
operai che da impiegati —eletti congiuntamente o disgiuntamente- in proporzione all’ entita numerica
delle predette categorie. Per tutti i delegati, comprese le strutture di coordinamento, non sono previsti
distacchi sindacali con abbandono a tempo pieno dall’attivita lavorativa. L'uso dei permessi sindacali
e limitato al massimo e sottoposto al controllo di tutti i lavoratori tramite affissione periodica, nelle
bacheche sindacali, delle quantita di fruizione e delle motivazioni. Ogni fase dell’ attivita sindacale e
della contrattazione € sempre intesa come massimo meccanismo democratico di massa per la riappro-
priazione operaia (e dei lavoratori) della gestione e della conduzione complessiva delle vertenze e del-
lelotte. Le Assemblee generali dei lavoratori sono il massimo organismo decisionale e vincolante per
la sottoscrizione degli accordi sindacali atutti i livelli. La carica di segretario e-0 di componente di
organismi di coordinamento delle rappresentanze sindacali aziendali SLAI COBAS per il sindacato di
classe e incompatibile con incarichi pubblici elettivi €/o con incarichi direttivi e rappresentativi di par-
titi, gruppi politici ed aziendali, nonché con ruoli di qualsiasi genere di rappresentanzaistituzionale.



STATUTO

Art.1) - DENOMINAZIONE E SEDI

Data la costituzione gia da anni dell’ associazione sindacale nazionale denominata “S.L.A.I.
(Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale) COBAS’, associazione senza fine
di lucro, avente sede legale in Pomigliano d’ Arco (NA) e sede nazionale in Milano, e datala
costituzione in diverse cittaitaliane di “S.L.A.1. (Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati In-
tercategoriale) COBAS per il sindacato di classe”, € costituita la associazione sindacale a
carattere provinciale di Venezia, denominata “S.L.A.l. (Sindacato dei Lavoratori Au-
torganizzati Intercategoriale) COBAS per il sindacato di classe provincia di VENE-
ZIA”, con sede legale in MIRA —VE- via Pascoli 5 ---------- oo

Art.2) - COSTITUZIONE
Ne sono soci:
1. tutti i lavoratori dipendenti della provincia di Venezia, e provenienti da altre province ma occupati
prevalentemente o per periodi prolungati o ripetuti nella provincia di Venezia, di tutte le categorie, in
servizio, pensionati o disoccupati, con contratto a tempo indeterminato 0 meno, con o senza posizione
regolare (disposti in questo caso a muovere causa per la regolarizzazione), che siano disponibili a
qualsiasi azione legale di massa per il DIRITTO AL LAVORO GARANTITO E SICURO PER TUT-

TI, e contro le leggi che sono in contrasto assoluto con gli articoli 1-2-3-4 della Costituzione della Re-
pubblica ltaliana.

2. nonchétutti i lavoratori autonomi o coordinati continuativamente, o soci di cooperative posti a lavoro,

in forma lecita 0 meno che sia, come dipendenti, che non s avvalgano in alcun modo di altre persone

nelle proprie attivitadi lavoro, di qualsiasi nazionalita

(qui di seguito lavoratori della provincia di Venezia)
alla condizione che non frappongano in a cun modo interessi personali contro altri lavoratori, che non abbiano
compiuto e non compiano atti lesivi della dignita della classe proletaria e del Popolo, e che ne rispettino lo Sta-
tuto e aderiscano alle decisioni della Assemblea provinciale di Venezia, (e in mancanza di decisioni specifi-
che, del Comitato di coordinamento provinciale), dello “S.L.A.L (Sindacato dei Lavoratori Autorganizza-
ti Intercategoriale) COBAS — sindacato di classe” (qui di seguito come SLAI/COBAS per il sindacato di
classe - provincia di Venezia).

Art.3) SCOPI E PRINCIPI GENERALI

Lo SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provincia di Venezia ha quale scopo la promo-
zione dell’ autorganizzazione sindacale, collettiva e di classe proletaria, dei lavoratori della
provincia di Venezia; la promozione delle idonee azioni a difesa delle loro condizioni lavo-
rative e socidi. ---

Art.4) PATRIMONIO
Il patrimonio dello SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia é costitui-
to: --- --
e Dalle disponihilita per le spese generali liberamente e senza alcun secondo scopo in-
terno od esterno allo SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia,
date dalla sottoscrizione dei membri del Comitato di coordinamento provinciae. -----
e Dalle quote e sottoscrizioni versate tramite trattenuta in busta paga e-o direttamente
al tesseramento, dagli iscritti ai singoli COBAS per il sindacato di classe aderenti alo
SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia. --------------=-==--=-----
e Dal ricavato da iniziative culturali e-o spettacoli e-o ritrovi festivi organizzati dallo
SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia e dalla quota del 50%
di analoghe iniziative svolte ed organizzate nel luoghi di lavoro fuori dal’orario di
servizio, od altrove, dai singoli COBAS — sindacato di classe aderenti allo SLAI/




COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia. ----------------=--=--=--—-=-----
e Daeventudli titoli di debito pubblico o privato che potranno essere acquisiti in segui-
to aeconomie di ammIiNiStrazione, --------=-==-====-mm oo
e Dabeni mobili e immobili che eventualmente potranno pervenire allo SLAI/COBAS
per il sindacato di classe - provincia di Venezia per disposizioni testamentarie o do-
nazioni. -
e Dasomme che siano realizzate attraverso la commercializzazione editoriale prodotta
dallo SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia
Lo SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provincia di Venezia contribuisce all’ unita del
movimento nazionale SLAI/COBAS seguendo i principi e le determinanti politiche-sindacali
dei COBAS per il sindacato di classe a cui fanno riferimento. Per questo 1o SLAI/COBAS
per il sindacato di classe - provinciadi Venezia partecipera anche economicamente a forme
di coordinamento degli SLAI COBAS per il sindacato di classe alivello nazionale, e, qualo-
ra sara nuovamente e su basi di classe raggiunta I’unita del movimento nazionale SLAI/
COBAS, alla associazione sindacale nazionale denominata “S.L.A.l. (Sindacato dei Lavora-
tori Autorganizzati Intercategorial€) COBAS . -----mmmmmmmmmm oo

Art.5) TESSERAMENTO E CONTRIBUTI
Il tesseramento € libero e revocabile dall’iscritto in qualsias momento, e concordata la quota

minimadi iscrizionein 1 € Mensile. ------m-m-mmmmmm oo
Nelle aziende e categorie ove sia gia presente una rappresentanza sindacale ufficiale SLAI/
COBAS — sindacato di classe, la quota sara dello 0,5 % come contributo sindacale trattenuto
in busta paga dall’ azienda, che sara versato automaticamente nel conto/corrente intestato allo
SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia. ---------=--=-==-==-=--=----

| singoli COBAS per il sindacato di classe, d’'intesa con il Comitato di coordinamento pro-
vinciae, possono deliberare forme di adesione indipendenti dal rapporto amministrativo con
le direzioni aziendali, sempre che gqueste non frappongano ostacoli insormontabili a livello
legale alo scopo di dissuadere i singoli lavoratori dall’adesione al COBAS — sindacato di
classe stess0. ----------- -—--
L’iscrizione alo SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia e incompati-
bile con I'iscrizione su un singolo e specifico posto di lavoro, ad ogni altra associazione sin-
dacale (purtroppo le condizioni attuali di sfruttamento rendono possibile che vi siano lavora
tori che dividono il proprio tempo di lavoro in 2 diverse mansioni di lavoro dipendente). -----
La disdetta del lavoratore ha effetto dal mese successivo in cui perviene I'iscrizione allo
SLAI COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia. -------------==-======mmmmmmnuem--

La tessera ha validita di un anno e deve essere rinnovata con il consenso dichiarato
dell’iscritto. L’iscritto puod anche rinnovare la tessera prima del 12° mese successivo
al’iscrizione.
Latessera e firmata e timbrata dal Comitato di coordinamento provinciale, ma, per particola
ri motivi, possono essere date delle tessere in bianco pre-numerate ad ogni singolo COBAS —
sindacato di classe di modo da agevolare I’iscrizione sul posto di lavoro del singolo lavora
tore.
All’ atto dell’ iscrizione viene pagata la quota mensile o annuale dall’ iscritto. La tessera ripor-
tal’importo pagato in primaiscrizione. Per | successivi versamenti non automatici (trattenuta
sindacale) vienerilasciata ricevutatimbrata, ---------=========mmmmmmmmm oo
L e ricevute vengono conservate presso la sede legale dello SLAI COBAS per il sindacato di
classe - provincia di Venezia. ----------====mmmmm oo

In caso di dimissioni forzate o decise dall’ Assemblea provinciale Venezia, del tesoriere, puo



essere decisa la modifica della sede legale dello SLAI COBAS per il sindacato di classe -
provinciadi Venezia, sempre in ambito provinciale di VENEZIA. ------------m-mmmmmmmmmeeee oo

Art.6) DEMOCRAZIA CONTRATTUALE AMBITI E ORIENTAMENTO

Ogni fase della contrattazione, non prescindendo dalla ricerca e dalla costruzione di favore-
voli rapporti di forza, € sempre intesa come massimo meccanismo democratico di massa per
lariappropriazione operaia della gestione complessiva delle lotte, -----------=--=----------

Le assemblee generali dei lavoratori interessati, di categoria, aziendali, di reparto, di munici-
palita, provinciali, che siano, ne sono il massimo organismo decisionale. ----------------

E’ il singolo COBAS —sindacato di classe a prendere in ultimo le decisioni rispetto alla ver-
tenza aziendale o di categoria, pur collocandole all’interno delle decisioni di cui all’art.2 del
Presente StALULO. -------==-=m-m oo oo e

Pur dando rappresentanza ad ogni categoria di lavoratori, SLAI COBAS per il sindacato di
classe - provincia di Venezia assume la fabbrica e la produzione di plusvalore come criteri
centrali dello sfruttamento dei lavoratori contro il quale, specie nelle sue forme piu odiose e
dannose anche della vita stessa dei lavoratori, volgere i propri sforzi, come centrali per tutto
il movimento operaio e del lavoratori. ------------=-======-==-----
SLAI COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia s dichiara contraria ad ogni
forma di appalto ed affitto del lavoro dipendente, ad ogni forma di privatizzazione o terzia-
rizzazione delle strutture pubbliche destinate al lavoro ed alla collocazione dei lavoratori, e
favorevole allaricostituzione in ogni municipalita dell’ Ufficio del collocamento, nonché per
la chiusuraanormadi legge di ogni agenziainterinale e di collocazione privata del lavorato-
M, —mmmmemmiiii o oo ————
SLAI COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezias dichiara contrariaaqualsia-
s formalizzazione legale di corsi a gestione privata di natura lavorativa e alla persecuzione
per legge di tali istituti che perseguono in realta fini anti-costituzionali in quanto a) caricano
i lavoratori dei costi di preparazione a lavoro anziché lasciare ale aziende il necessario co-
sto dellaformazione dei lavoratori  b) gestiscono la conoscenza e la preparazione professio-
nale in maniera corporativa e di particolari interessi che non sono coerenti ai principi fonda-
mentali della Costituzione e ¢) sono lesivi della democrazia e del peso sindacale nelle a
ziende. -------mmmmm e o———
SLAI COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezia non si oppone alle decisioni
delle assemblee generali dei lavoratori e cercadi intervenire in esse ogniqualvolta sia oppor-
tuno, per correggere quando e come possibile deviazioni storicamente praticate in abbondan-
zada “sindacati ufficiali”, date da particolarismi, burocratismi, tatticismi inconcludenti, rin-
vii, divisioni fralavoratori rispetto agli interessi di tutti i lavoratori, che portano sempre ala
sconfitta. Eliminando in ogni occasione da proprio linguaggio il termine “sacrificio”. Noi
lavoratori ne abbiamo gia fatti troppi. =---=--====m= = e s

Art.7) POLITICHE ORGANIZZATIVE INTERNE

In sintonia con I'art.3 e con la dichiarazione dei principi fondamentali, i singoli COBAS —
sindacato di classe, |’ Assemblea provinciale Venezia, il Comitato di coordinamento provin-
ciale VENEZIA, tenderanno alla massima ricomposizione delle mansioni per evitare /o su-
perare la separazione fra lavoro manuale e lavoro intellettuale, tra dirigenti e diretti, rappre-
sentati e rappresentanti. Dette strutture, allo scopo di realizzare metodo di lavoro coerente ai

fini stabiliti, strumenti certi, formali e riconoscibili per I’ esercizio di una democrazia interna
non delegata, saranno caratterizzate dallo scopo di impedire decisionismi e ruoli autoritari di
gualsiasi genere tra gli iscritti e le diverse strutture. La concordia tra gli iscritti e le diverse
strutture sara ricercata discutendo di ogni problema anche di natura personale tra gli iscritti

alo scopo di risolverlo nellamigliore delle maniere possibili. -------------=====--mmmmmm oo



Non sono ammesse politiche di assalto organizzativo esterne da parte di partiti, fazioni di
partito, gruppi politici, gruppi anche informali di lavoratori autonomi, o centrali sindacali
esterne, tese ad impossessarsi del nostro sindacato dall’esterno per impedirne o svuotarne
contenuti ed attivita. L’iscrizione allo SLAl COBAS per il sindacato di classe - provincia di
Venezia ¢ individuale o al massimo, di gruppi di lavoratori forgiatisi in lotte sindacali ed
aziendali o categoriali non incoerenti ai principi fondamentali in questo statuto indicati.
Questo non impedira forme di collaborazione e coordinamento con neonati COBAS — sinda-
cato di classe che volessero mantenere forme di autonomia decisionale iniziale, specie laddo-
ve sorti a causa del malcontento e dell’ abbandono della solidarieta di classe da parte dei sin-
dacati ufficiali. Il tempo orientativo di queste forme di autonomia decisionae iniziale do-
vrebbe rientrare nel tempi di convocazione dell’ Assemblea generale provinciale, da svolgersi
al massimo ogni tre mes ed orientativamente in numero di due al mese.

Art.8) UN SINDACATO SENZA BUROCRATI

La pratica e la solidarieta riconosciute da tutti saranno il criterio principale ma non esclusivo
né di per sé decisionale rispetto alle valutazioni sul comportamento di quegli iscritti che as-
sumeranno ruoli al’interno del Comitato di coordinamento provinciale VENEZIA, della As-
semblea provinciale Venezia, dei singoli COBAS — sindacato di classe, delle rappresentanze
sindacali aziendali, delle RSU da parte degli iscritti SLAI COBAS per il sindacato di classe -
provinCiadi VeNnezia, ---------=-mmmmm oo oo oo

SLAI COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Venezianon prevede funzionari atem-
po pieno né consulenti a fattura, ma solo iscritti che potranno anche svolgere ruoli eventual-
mente stipendiati in regola dalla struttura stessa con contratti a termine revocabili in ogni
momento dalla Assemblea provinciale Venezia, dai singoli COBAS — sindacato di classe, O
dal Comitato di coordinamento provinciale VENEZIA, ma con un massimo tempo ricono-
sciuto di 4 ore a giorno per un massimo di 5 giorni a settimana, dandosi la volontarieta del
contributo degli iscritti come criterio costitutivo del loro contributo a qualsivoglia struttura.
Questo per quanto attiene alle strutture.
Per quanto attiene all’uso di permessi sindacali, sara limitato e rigorosamente sottoposto
al’ approvazione del singolo COBAS — sindacato di classe e d controllo di tutti i lavoratori. -
Gli organismi dello SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provincia di Venezia sono for-
mati a 100% dalavoratori comeindicato all’ art.2. --------=-=--=-=-=-mm-mmmm oo

Sono previsti inviti ad ogni singola Assemblea provinciale Venezia, o di singolo COBAS —
sindacato di classe, ma senza potere di voto, a singoli lavoratori e rappresentanti RSU, non-
ché ad altre espressioni organizzate del sindacalismo di base fondato sull’ autorganizzazione
ed atutte le realta dell’ antagonismo di classe proletaria e del Popolo, che rispettino nella pra-
ticai principi fondamentali dello SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provincia di Ve-
nezia, pur nelladiversita delle idee e delle interpretazioni di singoli o molteplici aspetti degli
stessi. ----------m--m-mmeeo
Vengono istituite, appena possibile, sedi di riunione ed organizzazione della attivita in ogni
comune della provincia da gestirsi a cura dei responsabili dei COBAS presenti in ogni muni-
cipaita. ---- -

ART.9) ORGANI SOCIALI

La modifica dello statuto e qualsiasi atra decisione innovativa viene presa dall’ organo fon-
damentale che é e rimane (clausola non modificabile) dall’ Assemblea provinciade Venezia
dello SLAI COBAS — sindacato di classe — provinciale VENEZIA, con i 2/3 dei presenti, a
patto che siano presenti almeno il 75% degli iscritti. Qualora per tre o piu occasioni di As-
semblea provinciale Veneziadello SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provinciadi Ve-
nezia, riconvocabile in un tempo non inferiore a7 giorni, siano presenti un numero inferiore



di iscritti, questo genere di decisioni puo essere presadai 2/3 dei presenti in ogni caso. Non
appena dopo una decisione del genere, si svolga una Assemblea provinciale Venezia dello
SLAI/COBAS per il sindacato di classe - provincia di Venezia, ove siano presenti ameno il
75% degli iscritti, in caso di successiva Assemblea provinciale Venezia dello SLAI/COBAS
per il sindacato di classe - provincia di Venezia, ove questa percentuale di presenze non sia
garantita, saranno di nuovo necessarie tre situazioni uguali come insufficente quorum, per
assumere decisioni di questo genere. La convocazione alle Assemblee viene effettuata per
ambiti di responsabilita presi sullabase dei criteri di cui agli art.7 ed 8, ein ogni caso e repe-
ribile presso ogni sede il calendario delle riunioni aggiornato a pena di sospensione del re-
sponsabile, e, nei casi piu gravi di ripetute omissioni, a penadi espulsione per indegnita. -----
II Comitato di coordinamento provinciale e il Coordinatore provinciale dello SLAI/COBAS
per il sindacato di classe - provincia di Venezia vengono eletti a maggioranza del 50% piu
uno dei voti, con le stesse regole di convocazione e limiti di quorum di cui a comma prece-
dente. ------------ -

[I Comitato di coordinamento provinciale e I’ Assemblea provinciale Venezia dello SLAI/
COBAS per il sindacato di classe - provincia di Venezia possono anche coincidere in certi
periodi (costitutivo, ferial€). —-----=-==mmmmmm oo oo

Ogni iscritto hadiritto di consultazione dell’ archivio fiscale (anche presso o studio commer-
cialista se la tenuta contabile avviene presso domicilio fiscale diverso dalla sede legale) e
dell’intero archivio delle pubblicazioni e delle attivita dello SLAI/COBAS per il sindacato di
classe - provinciadi Venezia, —------==-mmmmmmm oo oo

Il singolo COMITATO DI BASE — COBAS — sindacato di classe, che determina la struttura
portante dello SLAlI COBAS — sindacato di classe — provinciale VENEZIA e’ Assemblea di
tutti gli iscritti della singola realta lavorativa. E I’ organo decisionale dello SLAI COBAS —
sindacato di classe — provinciale VENEZIA alivello aziendale o di categoria o municipalita.
Ad esempio un COMITATO DI BASE puo essere costituito nell’ambito della struttura SLAI
COBAS — sindacato di classe — provincidle VENEZIA, in una fabbrica, in un gruppo di ri-
storanti di un dato territorio, trai pensionati di una data categoria o municipalita, trai disoc-
cupati di unamunicipalitao dellaprovincia, trai lavoratori clandestini o irregolari di un dato
territorio. ----------------mmsmmemee e
Con strutture provinciali o nazionali o categoriai degli S.L.A4.1. (Sindacato dei Lavoratori
Autorganizzati Intercategoriale) COBAS per il sindacato di classe (cui SLAl COBAS —sin-
dacato di classe — provincidle VENEZIA fariferimento alivello nazionale) di province con-
tigue é possibile assegnare una od acune municipalita ad una o ad un’ altra associazione sin-
dacale, qualora per motivi storici e politici una od acune municipalita non vedano riflessa
correttamente la propria appartenenza istituzionale ad una o ad un’altra provincia, aspetto
freguente nel nostro paese.
Qualorainvitati, SLAl COBAS —sindacato di classe — provinciale VENEZIA non rifiuteran-
no, se possibile, di partecipare ad assemblee indette da atre espressioni organizzate del sin-
dacalismo di base fondato sull’ autorganizzazione ed a tutte le reata dell’ antagonismo di
classe proletaria e del Popolo, sempre che non si siano collocate in campi anche solo specifi-
ci, contro gli interessi generali della classe proletaria e del Popolo. --------------=-=--=--m----- —
I COMITATO DI BASE e convocato ameno ogni 2 mesi ariunirsi insieme a Comitato di
coordinamento provinciale, che comunque e tenuto a recarsi a luogo di lavoro o sede del
COMITATO DI BASE ameno 1 volta a mese per il tempo sufficiente ai chiarimenti e di-
scussioni necessarie a COMITATO DI BASE Stess0. -----------=-====nmnmmmmmmmmm oo

Ogni COMITATO DI BASE puo essere convocato straordl nariamente da al meno il 10% de-
Ol T SCII T, == mmm oo e
Art.10a) PATTI FEDERATIVI

SLAI COBAS - sindacato di classe — provinciale VENEZIA, a norma di quanto indicato




all’art.9, pud sottoscrivere, per i livelli competenti di categoria od azienda o particolare setto-
re di precariato o altro, patti federativi con organizzazioni sindacali a S& omogenee e con or-
ganizzazioni_dell’ antagonismo di classe proletario e del Popolo a carattere territoriale e re-
gionale Veneto e Friuli-Venezia Giulia, nella salvaguardia della reciproca autonomia, e con-
certatamente agli S.L.A4.1. (Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale) COBAS
per il sindacato di classe cui fariferimento alivello nazionale. La sottoscrizione di tali patti
deve essere immediatamente e senza ritardo sottoscritta dall’ Assemblea provinciale Venezia
dello SLAI COBAS —sindacato di classe — provinciale VENEZIA come indicato nell’ art.9. -

ART.10b) REGISTRO ISCRITTI E NORME AMMINISTRATIVEIl Comitato di Coor-
dinamento provinciale Venezia detiene |’ elenco degli iscritti, le matrici delle sottoscrizioni,
I"archivio delle pubblicazioni emesse dallo SLAI COBAS — sindacato di classe — provinciae
VENEZIA, I'archivio delle attivitd, e le mette a disposizione, con atro materiale di docu-
mentazione a proprie spese secondo le decisioni a tale scopo prese dall’ Assemblea provin-
cide Venezia, di ogni iscritto. 1l singolo COBAS — sindacato di classe, puo detenere presso
propria sede la copia, ma deve dare la matrice a Comitato di Coordinamento provinciale il
prima possibile. Viene informato ogni iscritto della necessaria comunicazione al’ azienda e
della comunicazione facoltativa alla controparte istituzional e (per es. nel caso dei disoccupa-
ti, I’Ufficio del Lavoro provinciale, nel caso del pensionati I'INPS, nel caso dei lavoratori
irregolari che intendano far causa all’azienda, la Prefettura e la Procura della Repubblica),
nel qual caso si offre anche all’iscritto la possibilita di effettuare la comunicazione come as-
sociazione sindacde. --------——mm -

ART.11) SOSTEGNO LEGALENulla e dovuto al’iscritto per le cause in materiadi lavoro
per le quali I’avvocato incaricato o gli avvocati incaricati accettino |’ incarico consci del sicu-
ro successo anormadi legge; per le cause dubbie, SLAl COBAS — sindacato di classe — pro-
vincidle VENEZIA sosterra il lavoratore con mezzi propri nei limiti delle proprie possibilita
e chiedera al’iscritto un contributo nel limiti delle proprie possibilita e cercando di ovviare
per il meglio nell’interesse del lavoratore od iscritto e nel rispetto dei nostri principi fonda-
mentali. e
SLAI COBAS — sindacato di classe— provinciale VENEZIA prendera anche parte a cause di
lavoro e di risarcimento legale mosse da altre Associazioni coerenti a principi fondamentali
in questo Statuto evidenziati, anche solo alivello di sostegno esterno, o con forme di voltain
volta diverse concordemente alle decisioni dell’ Assemblea provinciale Venezia dello SLAI
COBAS —sindacato di classe—provinciale VENEZIA. -------=nmmmmmmm oo

Nei principi di solidarieta attiva e di classe proletaria e del Popolo, SLAI COBAS — sindaca-
to di classe — provincide VENEZIA dara anche sostegno e appoggio, ospitalita e solidarieta
acause legali o alladifesadel diritti ed alalotta contro ogni forma di mobbing, violenza pri-
vata, tortura, abusi, violenza sessuale, sequestro, ecc., -forme subite da e- o diritti dovuti a-
cittadini di ogni etd, sesso, religione o nazionalitd, compresi detenuti, handicappati, malati,
apolidi, ecc., anche quando riguardano i familiari dei lavoratori. -----------==-=-==-===-emnmmuuu-

In ogni vertenza SLAI COBAS — sindacato di classe — provinciale VENEZIA agira come
rappresentanza dei oppure del singolo COBAS — sindacato di classe, qualora lo stesso per
possibilita, condizioni particolari 0 delega spontaneamente data, non siain grado o non in-
tenda farlo, nei confronti degli Assessorati comunale, provinciale, regionale, e nel caso del
Ministero del Lavoro e di altre istituzioni a qualsias titolo coinvolte, Prefettura compresa,
impegnando propri mezzi e iscritti partecipi del Comitato di coordinamento provinciale Ve-
neziadello SLAI COBAS — sindacato di classe— provinciale VENEZIA. ----------===nmnmeue




ART.12) RIFERIMENTO PUBBLICO SINDACALE E NOTIZIE

In ogni vertenza ed atto pubblico di natura formale, nonché nei timbri, nell’ambito di questa
provinciadi VENEZIA, soprattutto di fronte ala storica assenza di qualsiasi struttura S.L.A.
|. (Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale) COBAS in questa provincia, e
nello spirito della unita (sotto i principi del sindacato di classe proletario e facendo riferi-
mento alle pubblicazioni ed iniziative degli SLAI COBAS per il sindacato di classe) saraa
dottata la sigla“S.L.A.l. (Sindacato del Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale) COBAS
sede di " oves indicheralalocalita di riferimento della vertenza od atto pubblico
di naturaformale. ------
In questo spirito sara promossa la piu ampia propaganda delle attivita pubbliche (orari delle
sedi consultiva e di sostegno legale aperta a lavoratori, Assemblee pubbliche, Scioperi, Sit-
in, Manifestazioni, Spettacoli, Feste dei lavoratori) indette dallo SLAI COBAS — sindacato
di classe—provinciale VENEZIA, avendo cura di propors atutti quei lavoratori che abbiano
interesse non solo ad un orientamento preciso ma anche e piu in generale solo ai principi
fondamentali di questo Statuto, che sono praticamente gli stessi, con qualche precisazione
aggiuntiva, fatti propri alivello nazionale dagli S.L.A.l. (Sindacato dei Lavoratori Autorga-
nizzati Intercategoriale) COBAS nello Statuto di cui all’ atto fondativo (repertorio n.30098,
raccoltan.5316, deposito di Statuto di associazione, Napoli, 3 dicembre 1993). ----------------

Statuto ed atto fondativo sono dati in copia ad ogni membro del Comitato di coordinamento
provinciale Venezia dello SLAI COBAS — sindacato di classe — provinciale VENEZIA. Lo
Statuto ed ogni modulo necessario all’ attivita sindacale, notiziari, giornali di fabbrica, comu-
nicati e documenti, sono dati ad ogni iscritto appena possibile e comunque periodicamente. -

ART.13) INCOMPATIBILITA’
La carica di componente del Comitato di Coordinamento provinciale dello SLAl COBAS —
sindacato di classe — provinciale VENEZIA & incompatibile con incarichi pubblici di qualun-

gue genere e-o incarichi direttivi e rappresentativi di partiti, gruppi politici ed aziendali. -----

redatto in Mira—VE—, 22-06-2006
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