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Un'avladel tribunale di Treviso
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B GIAVERA

Molestie sessuali in fabbrica: a-
processo Mauro. Campion; 50
anni, originario di Roma e Vale-
re Leocade Lawson; 43 anni, ori-
ginario “del Benin, rispetiiva-
mente dirigente e caporeparto
- all'interno della cooperativa Te-
-~am Group di Giavera del Mon-
tello, azienda di facchinaggio e
all’'epoca una delle basi logisti-
che della Geox. La presunta vitti-
ma, che si € costituita parte civi-
le conl'avvocato Elisabetta Gia-
comelli, & un’operaia che ha ri-
ferito di essere stata minacciata
dilicenziamento (e poi effettiva:
mente licenziata) nel caso in'cui

rapporti sessuali-con i due diri-
genti. L'udienza si & aperta ieri
mattina in tribunale a Treviso,
ma & stata rinviata, Stando alle
contestazioni del sostituto pro-
curatore Francesca Torr, la
donna sarebbe stata costretta a
subire per mesipalpeggiamenti
e avances sessuali indesiderate,

reparto Fino, appunto, arichie-
ste di rapporti sessuali sotto la
minaccia del licenziamento in

caso di un suo rifiuto. Esaspera-

non avesse accettato avances e

da parte del dirigente e del capo-

ta, la donna aveva deciso di de-
nunciare la situazione alle forze
dell’ordine che hanno trasmes-
soalorovoltalasegnalazionein
Procura. Gli elementi raccolti
nel corso delle indagini hanno
convinto gliinquirenti a chiede-
re il processo per Mauro Cam-
pion e per Valere Leocade Law-
son. Il primo avrebbe cercato di

‘avere rapporti sessuali con

P'operaia che aveva accompa-
gnato a casa.in auto. L'uomo,
dopo aver parcheggiato in una
zonaappartata, avrebbe tentato
di baciarla e di toccarla costrin-
gendola a uscire dalla vettura. A
questo punto:sarebbe $cattata
la minaccia di licenziarla. Law-
son invece avrebbe chiesto insi-
stentemente all'operaio di ba-
ciarla e di avere rapporti sessua-
li con lei; a questo scopo avreb-
be cercato di trattenerla nello
stabilimento oltre U'orario di la-
voro, Comportamenti che sa-
rebbero continuati dalla prima-
vera a luglio del 2009, fino.a
quando la giovane, esasperata,
non aveva deciso di denunciare
tali molestie. L4 giovane & stata
licenziata nel settembre 2010 e
haavviato una causa di lavoro.
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