Si tiene oggi, nella sede del
Tribunale del Lavoro di Vene-
zia, l'udienza per il licenzia-
mento di Ulisse Fiolo, membro
della cooperativa Sarha, che
offre i propri servizi all’inter-
no dell’Asl 13, tra cui diversi
sono impiegati all’ufficio Cup
(Centro unificato prenotazio-
ni, ndr). Fiolo sarebbe stato
dimesso da socio, durante
un’assemblea alla quale non
aveva potuto prendere parte
perché ammalato. Almeno cosi
sostiene lo Slai Cobas, che

ricorda come il lavoratore
avesse inviato alla cooperativa
un telegramma nel quale co-
municava impossibilita di
partecipare alla seduta perché
ammalato. A seguito delle sue

“dimissioni”, 'uomo sarebbe

stato licenziato in tronco. L’as-
semblea, infatti, doveva discu-
tere del suo ruolo, dopo le
polemiche fatte scoppiare da
un volantinaggio di Slai Cobas
a Dolo, dove sosteneva lo
“sfruttamento” dei lavoratori
in carico alla cooperativa. Lo
Slai ha.comunque ribadito, con
Paolo Dorigo, come il lavorato-
re non avesse partecipato alla

| Processo

stesura del documento incrimi-
nato. Le accuse comunque era-
no state rispedite al mittente

dalla stessa cooperativa. Gialo

scorso 13 gennaio, a Mestre,
nella sede del Tribunale  del
Lavoro, c’era stato un tentati-
vo di conciliazione tra le parti,
che non ha avuto sbocco. Du-
rante la conciliazione & pure
emerso che Fiolo non aveva
goduto, nell’anno 2009, delle
ferie maturate. Sottolineando
come il lavoratore, peraltro
diversamente abile, non fosse
mai stato informato di un possi-
bile “blocco” delle stesse.
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